Rémunération de Papprenti

| SALAIRE DE BASE

Contrat 18/20 ans

Salaire (%du SMIC/SMC)

lére annce 43%
2éme anncée 51%
3éme anncée 67%

Contrat 21/25 ans

Salaire (%du SMIC/SMC)

lére annee 53%
2éme annce 61%
3éme année 78%

Contrat = 26 ans

Salaire (%du SMIC/SMC)

lére annee 100%
2éme anncée 100%
‘l 3éme année 100%

CFA et UFA

Contacts avec le

APPRENTI

CFA Sanitaire et Social
Bourgogne Franche-Comté

Antenne Bourgogne :
5 Allée André Bourland
21000 Dijon

Antenne Franche-Comté :
11 rue Alfred de Vigny
25000 Besancon

Nous contacter

contact@cfasanitaireetsocial.fr
03.80.69.24.07

Plus d’informations

www.cfa-sanitaire-social-bfc.org

Instagram : @cfasanitairesocial

LinkedIn : CFA Sanitaire et Social BFC
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Devenir apprenti
dans le secteur
sanitaire et social

Venez vos forme
aux métiers e
humain

@ contact@cfasanitaireetsocial.fr ‘& 03.80.69.24.07
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Le contrat d’apprentissage

Le contrat d’apprentissage est un contrat

de travail signé entre [|établissement
d’accueil, U'apprenti et le CFA.

L’apprentissage comporte :
e des temps de formation pratique en
entreprise.
e des temps de formation théorique dans
Uinstitut de formation.

La formation permet a 'apprenti d’acquérir
les compétences et savoirs nécessaire pour
obtenir son dipldbme

Devenir apprenti

» Etre agé de 18 a 29 ans (sans limite d’age
pour les travailleurs handicapés, sportifs
de haut niveau ou créateur d’entreprise en
lien avec la formation). W&

e Satisfaire aux épreuves de sélections pour
certaines formations.

e Avoir trouvé un employeur qui correspond
au secteur de la formation.

Nos formations

Accompagnant éducatif et social
Moniteur éducateur

Moniteur d’atelier en milieu protégé
Technicien en intervention sociale et
familiale

Educateur spécialisé

Educateur technique spécialisé
Conseiller en économie sociale et
familiale

Assistant de service social

Ingénierie sociale

Certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité
d'intervention sociale

Certificat national d’aptitude aux
fonctions de directeur d’établissement ou
de service d’intervention sociale

o

Educateur de jeunes enfants
Auxiliaire de puériculture

Q

Aide-soignant

Infirmier

Infirmier de bloc opératoire
Ambulancier

L’accompagnement duCFA ™

Prenez le temps de préparer votre CV pour
mettre en avant vos expériences, VOS
diplébmes. Le CFA peut vous accompagner sur
la rédaction de celui-ci.

)

Expliquez votre projet professionnel, votre
souhait de faire cette formation, votre choix

d’orientation du public amené a
accompagner.

Entrainez-vous a passé un entretien
d’embauche, posez-vous les bonnes
questions, adopter une posture

professionnelle, faite des recherches sur les
structures dans lesquelles vous postuler.

L

Démarchez les employeurs sur le territoire,
soyez vigilant au temps de trajet. Le CFA peut
vous accompagner dans vos recherches et
peut vous envoyer des offres d’apprentissage.



